
長島町地域おこし協力隊募集説明会

制度の基本情報と募集企画について
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⾃⼰紹介



制度の基本情報
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協力隊制度の基本情報

⼈⼝減少や⾼齢化等の進⾏が著しい地⽅において、地域外の⼈材を積
極的に誘致し、①その定住・定着を図ることで、②意欲ある都市住⺠
のニーズに応えながら、③地域⼒の維持・強化を図っていく取組み。

引用：総務省
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協力隊制度の基本情報

県内にお住まいの方でも長島町の地域おこし協力隊になることができます！
例）鹿児島市、出水市、薩摩川内市、霧島市、姶良市の一部地域が対象
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⑴活動経費：隊員1人あたり上限550万（令和7年度から）
報酬 350万円 活動費 200万円

⑵起業経費：任期2年目から任期終了後1年以内に起業又は事業承継が対象

100万円上限/隊員1人（個人事業含む）対象は消耗品除く
条件：①活動地域への定住 ②新たな事業もしくは事業承継

＜財源＞
特別交付税：国が地方に代わって集めた税金。元々は地方のお金。

自治体ごとの収入格差を是正するために、自治体の事情に
あわせて国が再分配している。

財源は国の特別交付税を活用
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任期終了後の動向 参考：総務省資料より引用
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地域おこし協力隊の制度
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①地域外の人材の定住・定着を図る（移住者の定住）
②都市住民のニーズに応える（地方での自己実現）
③地域力の維持・強化（地域おこし、地域活性化）

参考：地域おこし協力隊推進要項から抜粋

「人手不足を解消する
ため」といった表現は
明記されていない
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参考：総務省資料より引用
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地域おこし協力隊要綱改正の要点
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①地域力の維持・強化に直接貢献するもの
②公益性がある活動であること（暗黙の了解だった）
③地域住民との連携・協力が前提（当たり前過ぎる）

①〜③の説明を地域住民向けに行い、住民の理解を得て納得した形で進めるこ
と！（ex.協力隊導入に向けた説明会、住民を対象とした活動報告会）

✔ 自治体や企業の単なる庶務や内部管理業務 
✔ 研修ばっかり受けていて地域協力活動がほぼゼロ（資格取得座学が活動） 
✔ 保育所や介護施設など、もともと法令で定められた定数の範囲内での雇用 
✔ 会社の単なる営利活動（地域課題解決や公益性が担保できるならOK）

こんな活動は協力隊としてNGです！



募集企画の内容について
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（１）地域おこし協力隊募集企画及び募集要項の作成に向けた打ち合わせ
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２.ヒアリングのイメージ

１.地域おこし協力隊の導入を検討する学校教育課・教育総務課及び、
地域おこし協力隊の取りまとめを担う地方創生課の担当職員が集まり、
募集企画・求める人物像・募集要項などを作成する打ち合わせ（壁打ち）を複数回実施。
昨年度作成したガイドラインや手引きなども活用しながら、長島町の地域性にあった形で
企画するように心がけました。

１.担当職員への講義イメージ

打ち合わせの風景 打ち合わせの風景
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２.募集企画の内容が決まりました。

課題や導⼊⽬的を整
理し、活動⽬標に合
わせて年間の業務内
容を絞り込んでいき
ます。

（１）地域おこし協力隊募集企画及び募集要項の作成に向けた打ち合わせ
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３.求める人物像が決まりました。

求める⼈物像の設定は⼀部募集要
項、書類選考や⼆次⾯接等でも活⽤
していきます。

（１）地域おこし協力隊募集企画及び募集要項の作成に向けた打ち合わせ
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４. 職種ごとの募集要項が決まりました。

（１）地域おこし協力隊募集企画及び募集要項の作成に向けた打ち合わせ



（２）地域おこし協⼒隊採⽤に向けた募集プロモーションについて
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募集プロモーション方法（note、JOIN、ジョブアンテナ、募集イベント、募集説明会等）

↑noteからの抜粋 ↑ジョブアンテナスマホ画面

↑11/22,12/18に開催する
募集イベントの告知イメージ


