
長島町地域プロジェクトマネージャー募集要項 

雇用関係の有無 あり 

活動内容 テクノロジーによる地域課題解決により町の基幹産業の振興及び関係人口

等の増加を行う活動 

（１）スマート養殖事業 

（２）ＡＲ/ＶＲを活用した移住定住相談事業 

（３）スマート農業事業 

 

募集職種及び 

人数 

地域プロジェクトマネージャー  

１名 

募集対象 （１） 令和３年４月１日現在で満６０歳未満のもの 

（２） 三大都市圏をはじめとする都市地域（過疎、山村、離島、半島など 

  の地域以外）に居住しており、委嘱後、長島町に住民票を異動できる 

  もの又は長島町において過去に「地域おこし協力隊員」として活動し 

た経験があり、長島町が備える住民基本台帳に記録されているもの 

（３） 長島町の地域課題に深く精通し、民間事業と強いネットワークを保 

持し、長島町の計画を理解して事業を推進できるもの 

（４） 地域住民と協力しながら、地域の活力増進のために活動できるもの 

（５） 普通自動車運転免許を取得しているもの 

（６） 地方公務員法第16条の欠格条項に該当しないもの 

 

勤務地 原則、長島町内とします。 

※ 但し、申請により、業務内容によっては長島町以外の地域を拠点とした

活動を可能とします。 

勤務時間 原則、週４日勤務、８時３０分から１７時１５分まで 

有給休暇は「長島町会計年度任用職員の勤務時間、休暇等に関する規則」

の規定に基づき付与します。 

 

雇用形態・期間 （１） 長島町の会計年度任用職員として任用します。 

（２） 委嘱期間は、１年以内（年度途中の委嘱の場合は、その年度の末日 

まで）とし、最大３年まで再任することができます。 

（３） 任用日（活動開始日）は令和３年７月１日（木）の予定です。 

（４） 活動に支障のない範囲内で、起業や定住に資するための対価を得る 

活動に従事することができます。 

 



給与・賃金等 報酬（月額２９万円）、期末手当 

待遇・福利厚生 長島町の会計年度任用職員として、健康保険、厚生年金及び雇用保険に加

入します。 

応募手続き （１） 募集受付期間：令和３年６月１４日（月）（必着） 

（２） 応募方法：募集申込書に次の書類を添えて次まで提出して下さ 

い。 

添付書類：これまで取り組んできた活動実績報告書 

選考の流れ （１）１次選考：書類選考のうえ、応募者全員に文書により通知します。 

（２）２次選考：１次選考合格者を対象に必要に応じて面接を行います。 

＊詳細については、第１次選考通知の際にお知らせします。 

＊選考の経過及び結果についての問い合わせには応じられませんので御了

承ください。 

 


