
１　職員の任免および職員数に関する状況
平成 19 年 4 月 1 日 平成 19 年度 平成 20 年 4 月 1 日 平成 20 年 4 月 1 日

職員数 退職者数 採用者数 職員数

182 人 11 人 6 人 177 人

　　（注）１　平成 20 年４月１日採用者のうち、２人は派遣職員の復帰、１人は歯科医師です。

２　職員の給与の状況
(1) 職員給与費の状況（一般会計決算）

区　　分
職員数 給　　　与　　　費 １人当たり

Ａ 給　 料 職員手当 期末 ･ 勤勉手当 　　計　　Ｂ 給与費 B/A

平成 19 年度 161 人 688,459 千円 74,467 千円 286,311 千円 1,049,237 千円 6,517 千円 

　　（注）１　職員手当には退職手当を含んでいません。

     　  　　２　職員数は、平成 19 年４月１日現在の人数です。

(2) 職員の平均年齢、平均給料月額および平均給与月額の状況（平成 20 年４月１日現在）

区　　分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額

長　島　町 46.8 歳 360,522 円 396,498 円

　　（注）１　「平均給料月額」とは、平成 19 年４月１日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均です。

　　   　    ２　「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、住居手当、時間外勤務手当などのすべての 諸手当の

　　　　　　額を合計したものです。

(3) 職員の初任給の状況（平成 20 年４月１日現在）

区　　分 長　島　町 国

一般行政職
大　学　卒 172,200 円 172,200 円

高　校　卒 140,100 円 140,100 円

(4) 一般行政職の級別職員数の状況（平成 20 年４月１日現在）

区　　分 １級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級

標準的な
職務内容

主事補
技師補

主事
技師

主任
主査

主幹
係長
主査

課長補佐
技術補佐

主幹等
課長等

職員数 6 人 13 人 14 人 47 人 30 人 22 人

構成比 4.5% 9.8% 10.6% 35.6% 22.7% 16.7%

(5)　職員の手当の状況
　① 期末手当・勤勉手当（平成 19 年度支給割合）

長　島　町 国

期末手当　2.95 月分 勤勉手当　1.45 月分 期末手当　3.00 月分 勤勉手当　1.45 月分

　（加算措置の状況） 　（加算措置の状況）

　・役職加算　５～ 15％ 　・役職加算　５～ 20％　管理職加算　10％

　長島町では、人事行政の運営等の状況の公表に関する条例に基
づいて、職員の任免や職員数、給与等の状況の情報を公表します。

まちの人事行政の運営等の状況を公表
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