
１１１１　　　　総括総括総括総括

(1) 人件費(1) 人件費(1) 人件費(1) 人件費のののの状況状況状況状況（（（（普通会計決算普通会計決算普通会計決算普通会計決算））））

(2)職員給与費(2)職員給与費(2)職員給与費(2)職員給与費のののの状況状況状況状況（（（（普通会計決算普通会計決算普通会計決算普通会計決算））））

（注）１　職員手当には退職手当を含まない。

    　２　職員数は、平成２６年４月１日現在の人数である。

　　　３　給与費については、任期付短時間勤務職員（再任用職員（短時間勤務））の給与費が含まれており、
　　　　　職員数には当該職員を含んでいない。

(3) ラスパイレス(3) ラスパイレス(3) ラスパイレス(3) ラスパイレス指数指数指数指数のののの状況状況状況状況（（（（各年4月1日現在各年4月1日現在各年4月1日現在各年4月1日現在））））

（注）１ ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を１００とした場合の地方公務員の給与水準を示す指数である。

　　　２　類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を単純平均したものである。

　　　３　平成24年及び平成25年は、国家公務員の時限的な（2年間）給与改定・臨時特例法による給与減額措置がないとした

　　　３場合の値である。

　　　※　平成２７年４月１日のラスパイレス指数が、①３年前に比べ１ポイント以上上昇している場合、②３年連続で上昇

　　　　　している場合、③100を超えている場合について、その理由及び改善の見込み

該当なし

(4)給与改定(4)給与改定(4)給与改定(4)給与改定のののの状況状況状況状況

長島町では，人事委員会がないため，公表するデータはありません。

千円

(参考)類似団体平均

給　 料

千円

520,886 198,347

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費

　　計　　Ｂ

千円

783,128

期末・勤勉手当

（参考）一人当たり

給与費　Ｂ／Ａ

　　　　　　％

627,064

人　　　　　　　　千円　　　　　千円

1,335,01811,095

134

10,601,074

職員手当

63,895

千円　　　　　千円人

　　　　　千円

12.59

Ｂ／Ａ

人 件 費 率

　　　　　　Ｂ

歳 出 額

　　　　　　Ａ

5,844

長島町の給与・定員管理等について

実 質 収 支 人 件 費
区　分

（参考）

　平成25年度の人件費率

26年度

26年度

区　分
職員数

      Ａ 一人当たり給与費

5,551

　　　　　　　　　　　％

12.24

千円

住民基本台帳人口

（　27年1月1日　）

(H24.4.1)

95.5 (H244.1)

94.5

(H24.4.1)

95.5
(H25.4.1)

95.4
(H25.4.1)

94.6

(H25.4.1)

95.4

(H26.4.1)

95.6 (H26.4.1)

94.6

(H26.4.1)

95.6

(H27.4.1)

95.7
(H27.4.1)

94.9

(H27.4.1)

95.8

90.0

95.0

100.0

105.0

長島町 類似団体平均 全国町村平均
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(5)給与制度(5)給与制度(5)給与制度(5)給与制度のののの総合的見直総合的見直総合的見直総合的見直しのしのしのしの実施状況実施状況実施状況実施状況についてについてについてについて

【概要】国の給与制度の総合的見直しにおいては、俸給表の水準の平均２％の引下げ及び地域手当の

　　　支給割合の見直し等に取り組むとされている。

①　給料表の見直し

［　実施　　未実施］

実施内容（平均引下げ率、実施（実施予定）時期、経過措置の有無等具体的な内容（未実施の場合には、その理由））

（給料表の改定実施時期）平成２７年４月１日

（内容）一般行政職の給料表について、国の見直し内容を踏まえ、平均２％引下げ。激変緩和のため当分の間、経過

（内容）措置（現給保障）を実施。他の給料表については、一般行政職給料表との均衡を踏まえて見直しを実施。

②　地域手当の見直し

③　その他の見直し内容

　管理職員特別勤務手当について、国と同様に見直しを実施（平成２７年４月１日実施）

２２２２　　　　職員職員職員職員のののの平均給与月額平均給与月額平均給与月額平均給与月額、、、、初任給等初任給等初任給等初任給等のののの状況状況状況状況
(1) 職員(1) 職員(1) 職員(1) 職員のののの平均年齢平均年齢平均年齢平均年齢、、、、平均給料月額及平均給料月額及平均給料月額及平均給料月額及びびびび平均給与月額平均給与月額平均給与月額平均給与月額のののの状況状況状況状況（（（（平成27年4月1日現在平成27年4月1日現在平成27年4月1日現在平成27年4月1日現在））））

　　　　①一般行政職

歳 円 円 円

歳 円 円 円

歳 円 円 円

歳 円 円 円

　　　　②技能労務職

歳 円 円 円

 うち調理員 歳 円 円 円

 うち支援員 歳 円 円 円

 うち学校主事 歳 円 円 円 歳 円

 うち水産技術員 歳 円 円 円

歳 円 円 円

歳 円 円

歳 円 円 円

※　民間データは、賃金構造基本統計調査において公表されているデータを

　使用しています。（平成24～26年の3ケ年平均）。

※　技能労務職の職種と民間の職種等の比較にあたり、年齢、業務内容、雇

　用形態等の点において完全に一致しているものではありません。

※　年収ベースの「公務員（Ｃ）」及び「民間（Ｄ）」のデータは、それぞ

 うち調理員 　れ平均給与月額を１２倍したものに、公務員においては前年度に支給され

 うち支援員 　た期末・勤勉手当、民間においては前年に支給された年間賞与の額を加え

 うち学校主事 　た試算値です。

 うち水産技術員

区　　分
平均給料月額

平均給与月額
（Ａ） （国ベース）

平均給与月額

371,238

342,564

391,410 368,044

328,318

289,658

54.6

―

区　　分

長島町

28.2 1人 183,000

51.8

325人鹿児島県

―

用務員339,5804人

334,500

303,004

51.8

323,082

平均年齢

2人

―

――

― ―

―

年収ベース（試算値）の比較

公務員 民　間

参　　　考

―

279,805

――

― ―

4人

―

408,996

406,376

―

―

―

民　　　　　間

―

―

の類似職種

平均給与月額
（Ｂ）

―

―

―

平均年齢

―

― ―

―

公　　　務　　　員

職員数

333,531

367,355

―

区　　分

類似団体

長島町

358,219

（国ベース）
平均年齢

平均給与月額
平均給与月額

鹿児島県

国

平均給料月額

334,283

332,700

44.6

44.9

43.5

366,526

308,494

337,600

52.4

51.2

328,700

長島町

5,830,098円

（Ｃ）

5,503,020円

5,034,435円

350,752

325,900 ―

―

―7人

47.1

対応する民間

11人

42.3

336,400344,400336,400

344,413

346,750

50.0

340,200

3,293,040円 ― ―

（Ｄ）

― ―

1.99

Ｃ／Ｄ

―

― ―

―

5,511,580円 2,774,400円

1.72200,300

参考

Ａ／Ｂ

229,000232,500

類似団体

国 50.2 2,994人 289,141

―― ―

―
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(2) 職員(2) 職員(2) 職員(2) 職員のののの初任給初任給初任給初任給のののの状況状況状況状況（（（（平成27年4月1日現在平成27年4月1日現在平成27年4月1日現在平成27年4月1日現在））））

円 円 円

円 円 円

円 円 円

(3) 職員(3) 職員(3) 職員(3) 職員のののの経験年数別経験年数別経験年数別経験年数別・・・・学歴別平均給料月額学歴別平均給料月額学歴別平均給料月額学歴別平均給料月額のののの状況状況状況状況（（（（平成27年4月1日現在平成27年4月1日現在平成27年4月1日現在平成27年4月1日現在））））

円 円 円 円

円 円 円 円

円 円 円 円

３３３３　　　　一般行政職一般行政職一般行政職一般行政職のののの級別職員数等級別職員数等級別職員数等級別職員数等のののの状況状況状況状況
(1) 一般行政職(1) 一般行政職(1) 一般行政職(1) 一般行政職のののの級別職員数級別職員数級別職員数級別職員数のののの状況状況状況状況（（（（平成27年4月1日現在平成27年4月1日現在平成27年4月1日現在平成27年4月1日現在））））

（注）１　長島町の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数である。

      ２　標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務である。

  

370,825

―

―

国

174,200大　学　卒

鹿児島県

１　級

163,600

区　　　　　分 長島町

142,100

―

一般行政職
高　校　卒 142,100

174,200

大　学　卒

高　校　卒

技能労務職

一般行政職

290,200

４　級

―

315,800円

285,000円

258,300円

223,900円

―

経験年数１０年

２　級

５　級

―

６　級

３　級

主事又は技師の職務

主事補又は技師補の職務

6

8

職員数

経験年数３０年

―

149,000

高　校　卒

― ―

構成比

経験年数２５年

１号級の
給料月額

区　　分

技能労務職

高　校　卒

区　　　　分 経験年数２０年

―

135,400

142,100

－

課長，事務長，議会事務局長，各委員会の事務局の長又は
これらの職と同等の職の職務
参事の職務

標準的な職務内容

課長補佐，次長，技術補佐又は副園長の職務
高度な知識又は経験を必要とする主幹の職務

主幹の職務
係長の職務
高度な知識又は経験を必要とする主査の職務

主任又は主査の職務
指導員の職務

最高号級の
給料月額

407,900円

390,700円

378,700円

18

34

28

23

15.4%

29.1%

23.9%

19.7%

5.1%

6.8%

187,700円 301,900円

137,600円 244,900円

347,700円

1級, 6.9% 1級, 9.5%
1級, 3.9%

2級, 5.2%
2級, 6.9%

2級, 6.2%

3級, 19.8%
3級, 17.2%

3級, 17.8%

4級, 24.1% 4級, 24.1%
4級, 24.8%

5級, 29.3% 5級, 25.9% 5級, 29.5%

6級, 15.5% 6級, 16.4% 6級, 13.2%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

平成27年の構成比 １年前の構成比 ５年前の構成比
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(2) 昇給(2) 昇給(2) 昇給(2) 昇給へのへのへのへの勤務成績勤務成績勤務成績勤務成績のののの反映状況反映状況反映状況反映状況

　

４４４４　　　　職員職員職員職員のののの手当手当手当手当のののの状況状況状況状況

(1) 期末手当(1) 期末手当(1) 期末手当(1) 期末手当・・・・勤勉手当勤勉手当勤勉手当勤勉手当

千円 千円

（26年度支給割合） （26年度支給割合） （26年度支給割合）

期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当 期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当 期末手当　　　　　　　　　　　  勤勉手当

 月分  月分  月分  月分  月分  月分

（ ）月分 ( ）月分 （ ）月分 ( ）月分 （ ）月分 ( ）月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況） （加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

・役職加算　　５～１５％ ・役職加算　　　　５～２０％ ・役職加算　　　　　５～２０％

・管理職加算　　　　　１０％ ・管理職加算　　　１０～２５％　

（注）　(  )内は、再任用職員に係る支給割合である。

【参考】勤勉手当への勤務実績の反映状況

(2) 退職手当(2) 退職手当(2) 退職手当(2) 退職手当（27（27（27（27年4月1日現在年4月1日現在年4月1日現在年4月1日現在））））

（支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 （支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合

 勤続20年 月分 月分  勤続20年 月分 月分

 勤続25年 月分 月分  勤続25年 月分 月分

 勤続35年 月分 月分  勤続35年 月分 月分

 最高限度額 月分 月分  最高限度額 月分 月分

 その他の加算措置 定年前早期退職特例措置  その他の加算措置 定年前早期退職特例措置

（2％から45％加算）

１人当たり平均支給額　　　　 千円 千円

（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、前年度に退職した職員に支給された平均額である。

(3) 地域手当(3) 地域手当(3) 地域手当(3) 地域手当（27（27（27（27年4月1日現在年4月1日現在年4月1日現在年4月1日現在））））

千円

千円

％ 人 ％

１人当たり平均支給額（26年度）

鹿　児　島　県

１人当たり平均支給額（26年度）

支給職員１人当たり平均支給年額（26年度決算）

1,493

1.45

国

2.60

20.445

29.145

１．勤務成績の評定の実施状況
　　地方公務員法第４０条の規定に基づき，全職員を対象として実施。

２．勤勉手当への勤務成績の反映状況
　　評定結果に基づいた勤勉手当への反映までは至っていない。

21,311－

医療職給料表（一）適用職員

0.70

―

34.5825

0.701.45

1,588

長　　　島　　　町

27.405

2.601.50

41.325

34.5825

応募認定・定年

国

25.55625

49.590

1.45

国の制度(支給率)

支給実績（26年度決算）

1.50

29.145

2.60

49.590

41.325

49.59

49.59

1

支給率 支給対象職員数

15

（退職手当組合特例制度による）

20.445

16

支給対象地域

621

長　　　島　　　町

１．勤務成績の評定の実施状況
　　地方公務員法第４０条の規定に基づき，全職員を対象として実施。

２．昇給への勤務成績の反映状況
　　評定結果に基づいた昇給への反映までは至っていない。

応募認定・定年

1.50

49.59

49.59

623,880

0.70
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(4) 特殊勤務手当(4) 特殊勤務手当(4) 特殊勤務手当(4) 特殊勤務手当（27（27（27（27年4月1日現在年4月1日現在年4月1日現在年4月1日現在））））

千円

千円

千円

千円

千円

千円

千円

千円

千円

千円

千円

主な支給対象職員 左記職員に対する支給単価

支給職員１人当たり平均支給年額（26年度決算） 　円

月額１，５００円

支給実績
（平成26年度決算）

180

勤務１月につき次の額
①医師　　給料月額の１００分の２０
②その他の技術職員　　給料月額の１００
分の２

町税の賦課及び徴収業務税務手当

水道業務手当

臨床手当

老人ホーム長生園に勤務する
職員

老人ホームにおける介護業
務等

診療所に勤務する医師の業
務

診療所に勤務する医師

手当の種類（手当数）

防疫手当 防疫作業に従事した職員

医師手当

診療所に勤務する職員

診療所に勤務する医師

正規の勤務時間による勤務
の一部又は全部が深夜の看
護等の業務

長島町教育委員会事務局に勤
務する指導主事

長島町教育委員会事務局に
勤務する指導主事

へき地診療所手当

主な支給対象業務

感染症の患者等の救護作業又
は感染症の病原体の付着した
物件等の処理業務

簡易水道の業務に従事する職
員

手当の名称

支給実績（26年度決算）

月額２，５００円

日額５００円

往診料の１００分の３０に相当す
る額

診療所に勤務する看護士及び
準看護師又は町長がこれに準
ずると認める職員

勤務１月につき次の額
①診療所長　給料月額の１００分の５に８
０万円以内の額を加算した額
②その他の医師　給料月額の１００分の３
に８０万円以内の額を加算した額

診療所に勤務する医師及び
医療技術職員の業務

業務手当

往診手当 診療所に勤務する医師

入院患者の診療業務

指導主事手当

勤務１回につき，次の額
①２時間未満　　２，０００円
②２時間以上４時間未満　２，８００円
③４時間以上　　３，２００円

勤務１回につき６，０００円

給料及び扶養手当の月額の合計額
の100分の12

　％

診療所に勤務する医師 月額３０万円

千円

徴税事務に従事する職員

へき地診療業務

往診業務

3,894

125,613

20.50

11種類

勤務１月につき，次の額
①園長　　１０，０００円
②看護師　　８，０００円
③指導員，介護職員　　６，０００円
④調理員　　４，０００円
⑤園長を除くその他の職員　２，０００円

職員全体に占める手当支給職員の割合（26年度）

簡易水道事業の維持管理業
務

老人ホーム勤務手当

夜間看護手当

0

210

715

913

0

0

0

0

630

1,248
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(5) 時間外勤務手当(5) 時間外勤務手当(5) 時間外勤務手当(5) 時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

(6) その(6) その(6) その(6) その他他他他のののの手当手当手当手当（27（27（27（27年4月1日現在年4月1日現在年4月1日現在年4月1日現在））））

円

円

円

円

円

277,626

千円

22,592

国の制度

―

支給職員１人当たり

（26年度決算）

千円

職員１人当たり平均支給年額（ 25年度決算）

手　当　名

25,264

1回につき

支 給 実 績 （ 26 年 度 決 算 ）

異
150,0383,901

150

異なる内容

18,483

職員１人当たり平均支給年額（ 26年度決算）

支給実績

同

支 給 実 績 （ 25 年 度 決 算 ）

配偶者以外　　６，５００円

―
7,488 394,105

91,781

　１８，５００円を限度に支給

　片道２ｋm以上の距離の場合，

異
10,463

総務課長　　　　　４０，０００円
企画財政課長，総合管理課長
　　　　　　　　　３６，０００円
その他の課長　　　３２，０００円

・交通機関利用者

　運賃相当額（最高５５，０００円）

・交通用具使用者
交通用具
使用の場
合，距離
単価が相
違

千円

　（家賃　１２，０００円以上の場

　自動車等の使用者について，

管理職手当

住居手当

との異同

同

・自宅

　合，対象）

配偶者　　　１３，０００円

扶養手当

内容及び支給単価

自宅に係
る住居手
当も支給
１　１

―
――

千円

同

千円

配偶者がない場合
　　　　　　１１，０００円

・借家

　最高　２７，０００円

に支給
管理職員特別
勤務手当

　管理職員が臨時又は緊急の必

要により週休等に勤務した場合

　　４，０００円～５，０００円

特定期間の加算(16歳～22歳)
　　　　　　　５，０００円

（26年度決算）

平均支給年額

国の制度と

122

通勤手当

　購入等から５年以内　２，５００円

6



５５５５　　　　特別職特別職特別職特別職のののの報酬等報酬等報酬等報酬等のののの状況状況状況状況（27（27（27（27年4月1日現在年4月1日現在年4月1日現在年4月1日現在））））

円 円／ 円

（ 円 ）

円 円／ 円

（ 円 ）

円 円／ 円

（ 円 ）

円 円／ 円

（ 円 ）

円 円／ 円

（ 円 ）

月分

（15%加算措置あり）

月分

（15%加算措置あり）

　　（算定方式） （１期の手当額） （支給時期）

　758,000円×勤続年数×500／100 任期毎

　597,000円×勤続年数×280／100 任期毎

(注）１　給料及び報酬の（　）内は、減額措置を行う前の金額である。                         
     ２　退職手当の「１期の手当額」は、４月１日現在の給料月額及び支給率に基づき、１期（４年＝４８月）     
           勤めた場合における退職手当の見込額である。                                 

６６６６　　　　職員数職員数職員数職員数のののの状況状況状況状況

(1)部門別職員数(1)部門別職員数(1)部門別職員数(1)部門別職員数のののの状況状況状況状況とととと主主主主なななな増減理由増減理由増減理由増減理由

（各年４月１日現在）

地方創生担当職員の増等

係の再編に伴う減

係の再編に伴う減

係の再編に伴う減

工務係の業務増

人

人）
法改正による減

人

人）

＜参考＞

 人口１万人当たり職員数　　　　　　　　　　 人
（注）１　職員数は一般職に属する職員数である。
　　　２　[     ]内は、条例定数の合計である。

公
営
企
業
等

　
会
計
部
門

主 な 増 減 理 由

小　計 134 134 0

＜参考＞

計 111 112 1

国 保 ・ 介 護

下 水 道

民 生

衛 生

教育部門

消防部門 －

95.54

平成26年
対前年
増減数

農林水産

23

平成27年

15,160,000円

町 長

議 長

議 員

597,000

22

税 務

　6,686,400円

227,000 157,500

給 料 月 額 等

678,000

－

7

1

▲ 1

0

152

1920

[   203   ］

（類似団体の人口１万人当たり職員数

7

2

171,000

758,000

2

0

▲ 1

1

2224

（類似団体の人口１万人当たり職員数

 人口１万人当たり職員数　　　　　　　　　　

商 工

　　　　　　区　　分
　部　　門

期
末
手
当

土 木

10

0

▲ 1

合　　計

小　計

44

2水 道

病 院

2

0

[       ］

18

152

10

18

11

報

酬

議 長

退
職
手
当

備　　　　考

副 町 長

町 長

町 長

303,000

　　（26年度支給割合）

32

250,000

職 員 数

3

326,000

 人口１万人当たり職員数　　　　　　　　　　

12

副 議 長

議 員

総 務

議 会

一
般
行
政
部
門

2.95

副 議 長

250,000

副 町 長

普
通
会
計
部
門

3

2.95

3

29

－

269,000

＜参考＞

▲ 2

　　（26年度支給割合）

17

0

408,000

326,400

（参考）類似団体における最高／最低額

817,000給

料

区 分

副 町 長

100.94

15

120.77

111.81

136.99

0

0

2

[   203   ］

0

0

199,000

7



(2)年齢別職員構成(2)年齢別職員構成(2)年齢別職員構成(2)年齢別職員構成のののの状況状況状況状況（27（27（27（27年4月1日現在年4月1日現在年4月1日現在年4月1日現在））））

　

(3)職員数(3)職員数(3)職員数(3)職員数のののの推移推移推移推移

注） １ 各年における定員管理調査において報告した部門別職員数。

　　 ２ 合併した団体にあっては、合併前の年については合併前の旧団体の合計職員数。

７７７７　　　　公営企業職員公営企業職員公営企業職員公営企業職員のののの状況状況状況状況

  　長島町では，地方公営企業法の全部を適用する公営企業はありません。

▲ 4

(▲ 12.0%)

10

0

職員数

区　分

　　　　　　年　　度

 部　　門

3

25

110

(▲ 3.6%)

一般行政

0 14 20

人

1810

(▲ 18.2%)

▲ 9

160

(▲ 1.8%)

8

人

(▲ 5.6%)

過去5年間

の増減率(%)

18

152152

111

23

―

134

――

～

人

～

▲ 5

▲ 2112

22

114 110

▲ 324

135 134

―

134

25教　育

7

５年前 4 101

20歳 20歳

27歳 31歳

24歳

47歳
～

43歳

～～ ～

人

～

11

人

0

人

35歳

～

39歳

2418

未満

～

23歳

人

51歳

20

～

33 19

55歳 59歳

40歳32歳 48歳 52歳28歳

人人 人 人人

161

18

27年24年 25年 26年

112

138

20

22年 23年

152158156

21 18

――

26

――

44歳

公営企業等会計計

総合計

消　防

普通会計計

1520

人

以上

計

22

139

36歳 60歳56歳

31

2229

0.00

1.97

6.58

4.61

11.84

7.24

15.79

6.58

11.84

19.08

14.47

0.000.00 0.66

2.63

6.58

9.21

13.16

5.26

13.16

21.71

12.50

20.39

0.000

5

10

15

20

25

構成比

8


